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GESTIONE DELL’IMPATTO NELL’AMBITO DELLA 
FINANZA PER LO SVILUPPO



IS-FSD: 4 ELEMENTI COSTITUTIVI



STANDARD 4 – GOVERNANCE

COINVOLGIMENTO 
DEGLI AZIONISTI

COMPETENZE A 
TUTTI I LIVELLI

INCENTIVI RISORSE



STANDARD 4 – Checklist per l’auto-valutazione
(1/2)

COINVOLGIMENTO 
DEGLI AZIONISTI

COMPETENZE A 
TUTTI I LIVELLI

Coinvolgimento
strategico

Garantire
l’attuazione della

strategia
d’impatto

Garantire
competenze di 

gestione impatto a 
tutti i livelli

Responsabilizzare
gli organi di 

governo

Coinvolgere gli 
stakeholder e 
divulgare il 

processo 
decisionale 
sull'impatto



STANDARD 4 – Checklist per l’auto-valutazione
(2/2)

INCENTIVI A 
TUTTI I 
LIVELLI

RISORSE

Incentivi per 
lo staff

Incentivi per 
le 

organizzazioni

Garantire le 
risorse per la 

gestione
dell’impatto

Formare il 
personale



MISURARE L'IMPATTO DELLE IMPRESE SUL 
BENESSERE DELLE PERSONE E LA SOSTENIBILITÀ



LA RUOTA DEL BENESSERE DEI DIPENDENTI






