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Come e perché si misura
I'impatto sociale: metriche

. i

MIND THE INVESTMENT GAP! e standard per I'impact
management

Il percorso SIA di educazione finanziaria

e sperimentazione di impact standard

e community building per la crescita di Priscilla Boiardi, Policy Analyst

investimenti orientati a SDGs e impact . . 2

integrity, realizzato con il contributo Organl?za2|one per Ia'Cooperazmne

finanziario di Banca d'ltalia. e lo Sviluppo Economico (OCSE)
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COME E PERCHE SI MISURA
L'IMPATTO SOCIALE:
METRICHE E STANDARD PER
L'IMPACT MANAGEMENT

Priscilla Boiardi, Policy Analyst, OECD

v
B) OECD
BETTER POLICIES FOR BETTER LIVES



GESTIONE DELL’IMPATTO NELL'AMBITO DELLA
FINANZA PER LO SVILUPPO

HIGH LEVEL PRINCIPLES
to set the purpose of direction

DECISION-MAKING FRAMEWORK

to make better, more efficient decisions in line with high level principles and
contributing positively to sustainable development and achieving the SDGS

BASED ON 4 PILLARS , - ; ‘ n

R ¥ JB GOVERNANCE
OECD-UNDP Impact TRANSPARENO
@ Standards for Financing ' - 1 .
Sustainable Development

UNDP SDG Impact
Standards

IMPACT MANAGEMENT TOOLS

Metrics, taxonomies, valuation models, benchmarking tools

EXTERNAL DISCLOSURE AND REPORTING
to report on performance to external stakeholders and enable them to make informed decisions




>> IS-FSD: 4 ELEMENTI COSTITUTIVI

STANDARD 1 - IMPACT STRATEGY

STANDARD 3 - TRANSPARENCY AND ACCOUNTABILITY

STANDARD 4 - GOVERNANCE




>> STANDARD 4 - GOVERNANCE

COINVOLGIMENTO COMPETENZE A
DEGLI AZIONISTI TUTTI I LIVELLI
INCENTIVI RISORSE




>> STANDARD 4 — Checklist per ’auto-valutazione
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COINVOLGIMENTO
DEGLI AZIONISTI

COMPETENZE A
TUTTI I LIVELLI

Coinvolgimento
strategico

Garantire
competenze di
gestione impatto a
tutti i livelli

Garantire
Pattuazione della
strategia
d’impatto

Coinvolgere gli
stakeholder e
divulgare il
processo
decisionale
sull'impatto

Responsabilizzare
gli organi di
governo



»

STANDARD 4 — Checklist per I’auto-valutazione
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INCENTIVIA
TUTTI |
LIVELLI

RISORSE

Incentivi per
le
organizzazioni

Incentivi per
lo staff

Garantire le
risorse per la
gestione
dell'impatto

Formare il
personale




MISURARE L'IMPATTO DELLE IMPRESE SUL
BENESSERE DELLE PERSONE E LA SOSTENIBILITA

Stakeholder well-being
Corsumers ce
Long term value ?i& '% ,ﬁ
creation: whatis good for Ctiaa oo
society and the planetis To meet demands from
good for the firm stakeholders
Financial an| ﬁ Impact on society and
performance the environment
(t\ Business Intrinsic reasons: to
To provide | ./ ,:t make a positive
accountability to  Shenciders Eg a T $9% contribution to society
shareholdersand """ ey e
investorsin
maximising
financial returns  Natural capital . Human capital

' Economic capital o Social capital

Sustainability

Measurable current well-being outcomes,

resource flows and stocks




LA RUOTA DEL BENESSERE DEI DIPENDENTI

Subjective Income

well-being and wealth

Environmental
quality

Work and
job quality

=

Workplace
voice

Social
connections

Safety Work-life

balance

Knowledge O
and skills

Health
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Restiamo in contatto

WWwWw.soclalimpactagenda.it
segreteria@soclalimpactagenda.it

INn Social Impact Agenda per I'ltalia

Iscriviti alla Newsletter

socialimpactagenda.it/newsletter_sia





